
Установлен новый минимальный размер оплаты труда 
 

Федеральным законом от 28 декабря 2017 года № 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части повышения минимального размера оплаты труда 

до прожиточного минимума трудоспособного населения" с 1 января 2018 года на территории Российской 

Федерации минимальный размер оплаты труда (далее – МРОТ) устанавливается в размере 9 489 руб., 

что эквивалентно 85 % величины прожиточного минимума трудоспособного населения в целом 

по Российской Федерации за II квартал 2017 года (11 163 руб.). 

МРОТ применяется для регулирования оплаты труда и определения размеров пособий по временной 

нетрудоспособности, по беременности и родам, а также для иных целей обязательного социального 

страхования.  
 

 


